CONSULADO-GERAL DO BRASIL EM HONG KONG
EDITAL
PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE

ASSISTENTE TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

Antecedentes: Decreto n® 1.570, de 21 de julho9$&,1Portaria
de 12 de setembro de 1995, do Ministro de EstadoR#dacoes
Exteriores, Despacho telegrafico no. 022 de 030WKB.2

1. Da Vaga

O processo seletivo de que trata o presente Edisal ao
preenchimento de uma vaga de Assistente Técni€odercio
Exterior (nivel superior).

2. Dos Requisitos Gerais para a Inscricao.

a) Comprovacao de situacao regular de residénciapeheissao
legal para o exercicio de atividade remunerada,terosos da
legislacao local, no caso de brasileiros ou deomacs de
terceiros paises;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Atestado de bons antecedentes ou equivalente;

d) O candidato brasileiro devera apresentar, no atmstaicao,
prova de quitacdo com o servico militar (pessoassexo
masculino), com as obrigacdes eleitorais e aprasdatlaracao
de que nao é servidor publico, ativo ou inativo;

e) Aptidao fisica e mental, comprovada por instituigdizial ou
meédico indicado pelo Consulado-Geral,

f) Certificado de formacdo de nivel superior com egheacao

para 0 emprego de Assistente Teéecnico, ou expeaénci
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profissional comprovada nas areas de comercio iexteu
economia internacional;

g) Plena capacitacao para elaborar pesquisa de mercado

h) Dominio do uso da Internet (operacdo de "BrowsgfSP",
transferéncia de arquivos, acesso remoto a fontes d
informacdes e outras operacoes) ; e

1) Dominio dos programas "Windows XP" e "Office 2003".

3. Das Funcoes

Assessorar o Chefe do Setor de Promogcado ComestalQM)
do Consulado-Geral nas seguintes fungoes:

- prestacao de informacgdes de interesse comercabsgisténcia
cabivel a empresarios brasileiros e estrangeiregpqoucuram a
Reparticao;

- organizacao e atualizacdo do banco de dados eqdovardo
SECOM;

- elaboracao de respostas a consultas comerciaarpgéio de
informes e encontros, seminarios e feiras comsiciai

- coleta e processamento de dados econdmicos e caimeabre
o Brasil, China ( Hong Kong e Macau) e terceiros@s; e

- outras tarefas afins determinadas pela Chefia.

4. Da Selecéo

A selecdo consistira de trés fases: prova es@itagvista e
exame de sanidade fisica e mental.

4.1. Da Prova Escrita
A prova escrita para os candidatos ao cargo destésse Técnico
de Comeércio Exterior constara de duas questdesrdiigas, uma

em portugués e uma em inglés, cujas respostas devéar-se a
vinte linhas cada uma (20 pontos por questdo), bemo de
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tradwao inglés-portugués e veéis portugués-inglés (30 pontos
cada uma). A prova para o0 cargo tera questdes amdec
eminentemente econémico-comercial.

Setio considerados aprovados os candidatos que obtivakem
minimo 50 pontos.

4.2. Da Entrevista

Os candidatos aprovados na prova escrita serdoaclsnpara a
entrevista com a Comissao de Selecdo. A entrevesta por
finalidade verificar se os candidatos apresentgoerbl adequados
as rotinas de trabalho que deverdo desempenharonsuldado-
Geral. A entrevista tera carater eliminatorio.

Na avaliacdo do candidato por ocasido da entrevistado
considerados como relevantes, para fins de cleas#o, o0
dominio do cantonés, titulos académicos e téecracesperiéncia
profissional.

Concluidas as duas primeiras fases, sera fixad&€onsulado-
Geral lista de classificacao dos candidatos apas/aélquele que
obtiver a melhor classificacdo final para a vaga sonvocado
Imediatamente para o exame de aptidao fisica eamentima vez
aprovado neste, para o estagio probatério. Os deapmbvados
poderdo ser chamados por ordem de classificacao,
eventualidade de surgirem novas vagas para 0O MEsTyD

durante o periodo de validade do concurso.

4.3. Do Exame de Aptidao Fisica e Mental
O candidato selecionado para a vaga sera subneetek@ame de

aptidao fisica e mental, a ser realizado em climédica que sera
oportunamente indicada pelo Consulado-Geral. O exata
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aptidao fisica e mental sera eliminatério e a n&Eowwacao do
candidato o inabilitara para a admissao.

5. Do Estagio Probatorio

O candidato sera contratado para um periodo irdedlés meses
de estagio probatério. Ao final desse periodo, ig@mdo o

interesse do Consulado-Geral na contratacao deéinitsera
formalizado contrato de trabalho, com base na l&gis

trabalhista de Hong Kong, pelo prazo de um anopvéavel

sucessivamente de acordo com a vontade das partes.

6. Do Cronograma
6.1. Do Prazo Para as Inscricdes

As inscricOes poderédo ser efetuadas na sede dail@dasGeral
do Brasil (2014/2021, Sun Hung Kai Centre, 30 HarbBoad,
Wanchai, Hong Kong) de 13 a 17 de fevereiro de 2686 10:00
as 13:00h. Os candidatos deverao apresentar, ribeattscricao,
0S seguintes documentos (originais e copias):

- documento de identidade;

- passaporte;

- comprovante de escolaridade;

- curriculum vitae; e

- uma foto tamanho "passaporte", recente

Os candidatos brasileiros deverao apresentar também

- prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

- prova de quitacdo com o servico militar (para cdauis do
sexo masculino); e

- declaracédo de que nao ocupa cargo, emprego ouofyiidica,
e de que néao é servidor publico aposentado.
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7. Da Data das Provas Escritas e da Divulgacao doseblaios
Aprovados

As provas escritas serao realizadas no dia 21w#eeieo, das 10
as 13 horas, no Consulado-Geral. Os candidatos rateve
apresentar-se munidos de documento de identidadmeta azul
ou preta. A relacao dos candidatos aprovados sertjada no dia
23, as 10 horas, no Consulado-Geral.

7.1. Do Periodo de Entrevistas e Resultados Finais

Os candidatos aprovados serdo chamados para aigatentre os
dias 27 e 28 de fevereiro de 2006, em horéario ardermado

oportunamente. Tao logo se tenha concluido o peridd

entrevistas, serao divulgados o resultado do psocssletivo e a
classificacao final.

8. Da validade

O resultado do processo seletivo tera validadendemo a partir
da data da divulgacéo da lista de classificacéso Gajam abertas
novas vagas ao longo deste periodo, serdao conwcado
candidatos aprovados, de acordo com a ordem dgfidasao.

8.1. Das CondicGes do Emprego

O candidato selecionado para a vaga oferecidaceatéatado nos
termos da legist@o trabalhista de Hong Kong, para servir
exclusivamente no Consulado-Geral do Brasil na &eqi
Administrativa.

8.2. Dos Casos Omissos
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Os casos omissos do presente edital serdao reselvicia
Comissdao de Selecdo composta pelos signatarios rekerye
Edital.

Hong Kong, 06 de fevereiro de 2006

Maria Augusta Barroso Barker
Oficial de Chancelaria

Josette Evelyn Priest
Oficial de Chancelaria

Florence Loh Fok Mei Law
Auxiliar Administrativa

Flavio Flaubert Tenério Padilha
Assistente Técnico de Comeércio Exterior

Jessy Ma
Assistente Técnico de Comeércio Exterior
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